
Partout au Canada, la Division canadienne travaille en partenariat avec de
nombreux organismes de bienfaisance dont la raison d’être concorde avec
l’objectif de Manuvie, qui consiste à inciter les Canadiens à maintenir un style de
vie sain leur permettant de vivre plus longtemps et en meilleure santé. La Division
canadienne s’est donné trois priorités en matière d’activités philanthropiques : 
la santé, l’éducation et la collectivité.

DÉCLARATION DE CONTRIBUTION À LA COLLECTIV ITÉ 2005

10

Division canadienne

Santé

Les interventions de la Division canadienne en
matière de santé prennent diverses formes : 

❚ Hôpitaux – La Division canadienne privilégie les
programmes de soins cardiaques, de lutte contre le
cancer et de santé mentale, et favorise les hôpitaux
des villes où vivent une forte proportion de ses
employés. À titre d’exemple, Manuvie appuie le
programme Hearts in Motion mis sur pied pour les
patients cardiaques du Queen Elizabeth Health
Sciences Centre d’Halifax ainsi qu’un programme de
l’Hôpital général de Vancouver pour la traduction de
renseignements sur la santé mentale à l’intention de
la communauté chinoise.

❚ Organismes de santé – La Division canadienne
s’intéresse particulièrement aux programmes de
sensibilisation des Canadiens à l’importance
d’adopter des habitudes de vie saines. Nombre de
ces programmes font la promotion de la santé et du
mieux-être. En 2005, Manuvie a été fière d’apporter
son soutien à l’organisme montréalais Alliance
ProCure, dont l’objectif est de diffuser de
l’information sur le cancer de la prostate. 

❚ Établissements d’enseignement postsecondaire –
La Division canadienne appuie des programmes et des
études sur la santé au sein des collèges et universités
du Canada. Manuvie finance actuellement le Manulife
Centre for Healthy Aging de la Faculté de service social
de l’Université Wilfrid Laurier de Kitchener-Waterloo. 

Éducation

L’engagement envers l’éducation de la Division
canadienne se manifeste entre autres par :

❚ des bourses en science actuarielle dans certaines
universités canadiennes;

❚ de vastes projets éducatifs à l’intention des élèves
du primaire et du secondaire par l’intermédiaire
d’organismes comme Jeunes Entreprises et Collège
Frontière. 

« Lorsque je fais du bénévolat, j’ai l’impression
d’être une bien meilleure personne. Je suis fière
de moi et j’apprécie plus tout ce que j’ai. »

Shannon Hill, Administration, Participants au régime, 
Manuvie, Halifax
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Collectivité
La Division canadienne est fière de soutenir des
collectivités partout au Canada, surtout grâce à sa
campagne Centraide annuelle. En mettant en œuvre un
programme de dons équivalents auquel participent ses
employés, retraités et conseillers, Manuvie apporte un
soutien très important aux agences Centraide du
Canada tout entier. 

La Division canadienne encourage ses employés à faire
du bénévolat au sein d’organismes de bienfaisance
partout au Canada au moyen du programme Entraide,
dans le cadre duquel Manuvie verse des dons de 
500 dollars aux organismes de bienfaisance enregistrés
auprès desquels ses employés accomplissent au moins
25 heures de travail bénévole par année.

Manuvie parraine une variété d’activités de financement
auxquelles ses employés et leurs familles peuvent
participer pour contribuer au bien-être des collectivités.
Parmi les activités qu’appuie Manuvie, notons :

❚ la Randonnée Manuvie pour le cœur (au profit du
centre de cardiologie de l’hôpital St. Mary’s de
Kitchener);

❚ la randonnée Run for Research (au profit de la
Fondation du Sunnybrook Health Sciences Centre de
Toronto);

❚ le Festival des bateaux dragons de Manuvie (au profit
de Sport Nova Scotia à Halifax);

❚ la marche Walk for Memories (au profit de la Société
Alzheimer de l’Ontario et de ses divisions dans cette
province).



Festival des bateaux dragons 
de Manuvie 
Toujours soucieuse de contribuer au bien-être des
collectivités au sein desquelles elle exerce ses activités,
Manuvie est devenue en 2005 le commanditaire
principal du Festival des bateaux dragons d’Halifax. 

Cet événement, qui a attiré 1 500 participants
passionnés, a permis d’amasser plus de 120 000 dollars
pour Sport Nova Scotia. L’organisme fournit une aide
financière vitale à divers groupes de sport amateur en
Nouvelle-Écosse afin qu’ils puissent mettre sur pied des
programmes qui encouragent les jeunes à rester actifs. 

Trois équipes formées d’employés et de partenaires de
Manuvie se sont inscrites à l’édition de 2005 et l’une
d’entre elles s’est illustrée en réalisant le temps le 
plus rapide.

Alliance ProCure
Manuvie est un commanditaire-fondateur d’Alliance
ProCure, organisme québécois qui vise à sensibiliser les
gens au cancer de la prostate et à créer des partenariats
dans le but de contribuer à la prévention et à la
guérison de ce cancer.

Grâce au financement de Manuvie, Alliance ProCure a
créé un site Web bilingue sur le cancer de la prostate
qui porte entre autres sur la prévention et le traitement
de la maladie et qui comprend une section permettant
d’accéder à différentes ressources locales. 

Alliance ProCure travaille également à la création d’une
biobanque de tissus prostatiques cancéreux que les
chercheurs du monde entier pourront utiliser afin
d’améliorer le traitement de ce cancer, voire d’y trouver
un remède. 

Hôpital général de Vancouver et 
UBC Hospital Foundation
Les dons versés par Manuvie ont aidé la Cross-Cultural
Clinic de l’Hôpital général de Vancouver à traduire de
la documentation pour les membres de plus en plus
nombreux de la communauté chinoise de la Colombie-
Britannique, qui parlent mandarin ou cantonais. Parmi
les documents traduits, notons 43 fiches traitant
notamment de diverses maladies mentales et de
l’incidence de ces maladies sur les gens qui en sont
atteints et sur leurs familles. 

Ces renseignements, publiés sur le site Web de la
clinique, aideront les professionnels de la santé mentale
et les travailleurs communautaires du Canada et du
monde entier à intervenir auprès des patients de
langues cantonaise et mandarine et de leurs familles. 
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