
Dans le cadre du programme Imagine
Canada, Manuvie a été inscrite sur la liste
des entreprises généreuses et elle s’est
engagée à donner chaque année au
moins 1 pour cent de ses bénéfices
canadiens moyens avant impôts à des
organismes de bienfaisance enregistrés,
sous forme de dons en argent et de dons
de services et de produits. En 2005,
Manuvie a versé 1,2 pour cent de ses
bénéfices canadiens avant impôts.

À titre d’entreprise généreuse, Manuvie : 

❚ encourage ses employés à verser des
dons et à faire du bénévolat;

❚ les soutient dans leurs activités
bénévoles; 

❚ privilégie les fournisseurs dont les
activités sont à la fois conformes aux
règles d’éthique et respectueuses de
l’environnement; et

❚ met son expertise et ses locaux à la
disposition des collectivités où elle
exerce ses activités.

BÂTIR DES COLLECTIV ITÉS PLUS SOL IDES À L’ÉCHELLE MONDIALE

En 2005, la Financière Manuvie et ses divisions – au
Canada, aux États-Unis, en Asie et au Japon – ont
donné plus de 23 millions de dollars à quelque 500
organismes sans but lucratif du monde entier. Notre
aide vise à renforcer les collectivités où nous sommes
présents, particulièrement dans les domaines de la
santé, de l’éducation, du travail communautaire et du
bénévolat sur la scène locale.

Notre contribution à la collectivité a pris diverses formes :
bénévolat des employés, dons en argent et parrainage.
En 2005, les employés de Manuvie ont consacré plus de
44 000 heures à une multitude de projets destinés à
soutenir leur collectivité. Ils ont :

❚ bâti des maisons;

❚ aidé des élèves à étudier;

❚ couru, ramé et marché pour amasser des fonds; et

❚ participé à des collectes de sang.

Les activités philanthropiques de Manuvie sont
décentralisées. Ainsi, nous offrons notre soutien aux
collectivités où nous exerçons nos activités et nous
incitons nos employés à faire de même. Dans chacune
de nos divisions et dans chacun des pays où nous
sommes présents, ce sont les dirigeants locaux qui
déterminent l’orientation des activités philanthropiques,
choisissent leurs partenaires et mettent en place des
moyens pour encourager la participation des employés.

Bien que nous ayons adopté un modèle décentralisé,
nos divisions sont toujours prêtes à collaborer et à unir
leurs efforts dans le but d’appuyer les collectivités où
nous sommes présents.

Par exemple, à la fin de 2004 et au début de 2005, nos
employés de partout au monde ont participé aux
opérations de secours déployées pour venir en aide aux
victimes du tsunami qui a frappé l’Asie du Sud-Est.
Nous avons été particulièrement touchés par cette
tragédie parce que nous avions un bureau et des
employés en Indonésie, à Banda Aceh, ville située tout
près de l’épicentre sous-marin du séisme à l’origine du
tsunami. Nos employés à l’échelle mondiale ont uni
leurs forces, et leurs dons et ceux de Manuvie ont
totalisé plus de 1 million de dollars.

Notre contribution à l’essor de nos collectivités ne
s’arrête pas là. La division des Services généraux et la
Division Japon organisent des collectes de sang à
Toronto et au Japon. Les Services généraux, la Division
canadienne et John Hancock organisent des campagnes
Centraide simultanées. De plus, les employés de la
Division canadienne, de John Hancock et des Services
généraux ont participé à la construction de cinq maisons
Habitat pour l’humanité à Toronto, Boston et Halifax, et
de deux autres à Kitchener-Waterloo cette année. 
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Bâtir des collectivités plus solides à l’échelle mondiale

La Financière Manuvie est présente au Canada, aux États-Unis, en Chine, 
à Hong Kong, en Indonésie, au Japon, à Macao, en Malaisie, aux Philippines,
à Singapour, à Taïwan, en Thaïlande, au Vietnam, en Allemagne, en Belgique,
à la Barbade, aux Bermudes, en Australie et au Royaume-Uni.




