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Nous produisons un rendement supérieur
fondé sur des pratiques saines 
De bonnes règles de gouvernance sont essentielles à la
réussite à long terme de Manuvie. En fait, notre entreprise
est déterminée à satisfaire et même à dépasser les normes
les plus élevées en matière de gouvernance, tout en veillant
à ce que ses politiques et méthodes soient conformes à sa
vision d’être la société d’assurance vie la plus professionnelle
du monde.

Le conseil d’administration assume les fonctions de gérance
de Manuvie; ses membres ont pour mandat de superviser la
gestion des activités de l’entreprise. Tous les membres du
conseil d’administration sont indépendants de la direction
sauf un, le président et chef de la direction, M. Dominic
D’Alessandro. De plus, tous les comités sont composés
d’administrateurs indépendants de la direction. Enfin, une
partie de chaque réunion du conseil et des comités se tient 
à huis clos, en l’absence de membres de la direction.

Grâce à ses pratiques de gouvernance, Manuvie est souvent
reconnue comme l’une des sociétés les mieux régies par 
des organismes influents, des observateurs du monde des
affaires et des spécialistes de la gouvernance. Cette année,
la Société a figuré au premier rang, pour ses pratiques de
gouvernance, d’un classement établi par le Globe and Mail.
Qui plus est, au vu des pratiques de l’entreprise en 2006, la
Coalition canadienne pour une bonne gouvernance lui a
accordé une mention honorable dans le cadre de la remise
du prix Governance Gavel Award. Nous vous invitons à
prendre connaissance de notre programme de gouvernance
en explorant le volet de notre site Web consacré à ce sujet,
à l’adresse www.manuvie.com/gouvernance.

Engagement à l’égard de la gouvernance

« La Société Financière Manuvie démontre activement son engagement envers de saines
pratiques de gouvernance, comme en témoigne le premier rang en la matière qu’attribue
constamment le Globe and Mail à son conseil d’administration. Elle a raffermi cet
engagement par l’intégration de valeurs à sa culture d’entreprise et par une adaptation
de ses systèmes de soutien. »

Mike Percy
Doyen de l’école d’études commerciales de l’Université de l’Alberta
lors de la remise du prix 2007 Canadian Business Leader à Dominic D’Alessandro




