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Étant donné sa stature internationale, la Financière Manuvie
est aujourd’hui une citoyenne du monde. Aux côtés des
autres entreprises, des gouvernements, des gens et des
organismes culturels qui, ensemble, animent les villes
dynamiques au sein desquelles nous exerçons nos activités,
Manuvie est partie prenante de la santé générale des
collectivités. Aussi, puisque nous figurons parmi les plus
importantes sociétés d’assurance vie du monde, nous avons
la chance de disposer des ressources financières et humaines
requises pour contribuer à l’avancement de ces collectivités.

Manuvie évolue dans un secteur très concurrentiel, mais elle
demeure chef de file année après année. En 2006, nous
avons misé sur les atouts de l’ensemble de la Société pour
propulser la croissance interne. Ainsi, ayant mis en commun
à l’échelle mondiale nos réalisations en matière d’innovation
de produits, de distribution et de solutions technologiques,
nous avons lancé avec succès bon nombre de nouveaux
produits et services en Amérique du Nord et en Asie. Vu la
diversité de nos activités, l’accent mis sur nos compétences
de base et notre engagement profond envers nos valeurs,
Manuvie est en bonne position pour poursuivre sa croissance
et profiter des occasions futures.

Dans le cadre de nos activités professionnelles quotidiennes,
nous mettons tout en œuvre pour aider nos clients à
planifier leur avenir et à se préparer à affronter les imprévus
au moyen des produits de placement et d’assurance que
nous offrons. À plus grande échelle, cependant, nous
contribuons tous à stimuler l’économie et nous participons
tous à l’élaboration de l’infrastructure qui assurera la réussite
de nos voisins du monde entier. 

Nous sommes particulièrement fiers de ce que nous faisons
pour aider les collectivités à se tourner vers l’avenir,
notamment en donnant aux immigrants qualifiés la

confiance requise pour se trouver un emploi gratifiant, 
par l’intermédiaire du travail que nous faisons auprès
d’organismes comme le Toronto Region Immigrant
Employment Council, en construisant des maisons pour des
familles à faible revenu, en partenariat avec Habitat pour
l’humanité, et en venant en aide aux gens dans le besoin
en Asie, aux États-Unis et partout au Canada.

Les hauts dirigeants de Manuvie prêchent par l’exemple 
en participant activement aux activités des conseils
d’administration d’organismes sans but lucratif dans le cadre
des programmes d’Altruvest au Canada et de BoardLink aux
États-Unis. En 2006, les employés de Manuvie ont à nouveau
démontré qu’ils avaient à cœur de rendre leurs collectivités
plus solides et plus saines, et ils ont été plus nombreux 
que jamais à recueillir des fonds, à donner des livres et des
vêtements et à participer à des activités de mentorat auprès
d’élèves. Je suis donc très fier de diriger une équipe de gens
aussi dévoués et passionnés, qui soutient sans relâche les
collectivités où nous sommes présents à l’échelle mondiale,
particulièrement dans les domaines de la santé, de
l’éducation, du travail communautaire et du bénévolat.

Voilà autant de projets qui nous permettent de nous
distinguer et qui témoignent de notre vision d’être la société
d’assurance vie la plus professionnelle du monde. Vous
verrez plus loin comment Manuvie et ses employés réalisent
cette vision en contribuant activement à l’essor de nos
collectivités, un quartier à la fois.
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