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Nos divisions font leur marque en faisant équipe avec la collectivité et en mettant à la disposition de celle-ci
toutes nos ressources, y compris nos employés qualifiés et généreux. Voici quelques-uns des moyens que nos
divisions ont trouvé pour participer à l’épanouissement de leur collectivité.

Divisions de manuvie : Tenir nos promesses

Services généraux : Contribuer
à renforcer les collectivités

Manuvie aide de diverses façons la collectivité du Grand
Toronto, où habitent 4 000 de ses employés et où se situe son
siège social. Deux de nos interventions, soit nos partenariats
avec le Toronto Region Immigrant Employment Council (TRIEC)
et avec l’école Rose Avenue, visent à améliorer le sort des
immigrants qualifiés et des enfants.

Un nouveau départ au Canada
Manuvie appuie le TRIEC, un organisme ayant pour mission
d’aider les immigrants qualifiés à se trouver un emploi. Non
seulement Manuvie fournit-elle de l’aide financière au TRIEC,
mais deux de ses cadres supérieurs sont aussi les coprésidents
du conseil de l’organisme : Dominic D’Alessandro, président et
chef de la direction, et Diane Bean, vice-présidente directrice,
Affaires générales et Ressources humaines.

Manuvie commandite également le programme de mentorat
(Mentoring Partnership) du TRIEC, un partenariat d’organismes

communautaires et d’entreprises qui jumelle des immigrants
qualifiés et des professionnels établis. Grâce à Manuvie, le
programme s’est enrichi de 39 mentors.

En outre, Manuvie participe au programme Career Bridge,
auquel contribue le TRIEC, en offrant des stages rémunérés à
des professionnels qui viennent tout juste d’arriver au pays.
Grâce à la mise en œuvre d’un projet auquel ont participé
plusieurs divisions, 24 stagiaires ont été sous contrat pendant
six mois à Manuvie depuis 2005. Onze d’entre eux ont obtenu
un poste à temps plein à Manuvie après leur stage, tandis que
les autres ont trouvé un emploi ailleurs.

Pour implanter plusieurs de ces programmes, Manuvie travaille
de concert avec la Fondation Maytree, un organisme de
bienfaisance privé qui a pour mandat de réduire la pauvreté et
les inégalités au Canada. En 2007, le travail de la Financière
Manuvie et de la Fondation Maytree a été récompensé par un
Prix des partenariats entre les entreprises et la collectivité remis
par Imagine Canada. Prix de premier plan au Canada qui
distingue et honore les entreprises et les organismes sans but
lucratif qui collaborent entre eux de façon exceptionnelle,
cette distinction vise à reconnaître les partenariats qui vont
au-delà du soutien financier.

« Puisqu’elle figure parmi les sociétés les plus respectées au Canada et à l’étranger, Manuvie est un partenaire
idéal pour nous. Son leadership et sa capacité à entraîner dans son sillage d’autres entreprises sont essentiels
à la réussite du TRIEC. »

Ratna Omidvar
Directrice générale
Fondation Maytree
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Assurer les mêmes chances à tous
En 2005, Manuvie a établi un partenariat avec l’école publique
Rose Avenue. Cette école représente le cœur et l’âme de la
collectivité vulnérable de St. James Town. Ce quartier urbain
figure parmi les plus densément peuplés au monde, et ses
habitants sont originaires de 100 pays et parlent environ 138
langues. L’école Rose Avenue et la collectivité de St. James
Town partagent un objectif commun : assurer les mêmes
chances à tous, enfants et adultes confondus.

Pour réaliser cet objectif, il faut offrir des ressources et des
programmes qui permettront aux étudiants et aux membres
de la collectivité d’acquérir les aptitudes et la confiance dont
ils ont besoin pour s’assurer un avenir meilleur. En plus de
prévoir l’approvisionnement en nécessités courantes, comme
des repas et des vêtements chauds, le partenariat qui unit
Manuvie et l’école Rose Avenue porte également sur des
projets qui auront un effet durable :

� Le don de 10 000 livres à ce jour, dont plusieurs sont
bilingues. Comprenant des traductions en tamoul, en
mandarin, en bengali ou en somali, les livres bilingues
permettent aux parents dont la langue maternelle n’est
pas l’anglais d’accompagner leurs enfants dans leur
lecture, tout en améliorant leurs propres capacités
langagières.

� En parrainant un programme d’échecs, Manuvie participe
au développement de la pensée critique des élèves. Dans

un quartier où les enfants sont souvent confrontés à des
choix difficiles et dangereux, ce programme éveille les
enfants aux conséquences de leurs actes et leur apprend à
bien réfléchir avant d’agir.

� Manuvie, le Toronto District School Board et la Jays Care
Foundation ont uni leurs efforts pour offrir à l’école un
tout nouveau terrain de sports ultramoderne, doté d’un
éclairage approprié pour assurer une sécurité accrue.
Nous avons également contribué à l’embauche d’un
coordonnateur qui veille à ce que les gens de la collectivité
puissent tous utiliser équitablement le terrain à l’extérieur
des heures scolaires. Les membres de la collectivité
apprennent ainsi à s’organiser et à travailler ensemble.

� En plus d’appuyer l’organisme Pour apprendre sans faim
de Toronto, nous avons contribué à l’achat de cuisinières
et d’un lave-vaisselle commerciaux. Des cours de cuisine
et des programmes visant à parfaire les connaissances des
parents en ce qui a trait au Guide alimentaire canadien
et à l’étiquetage nutritionnel sont actuellement offerts.
Chaque enfant a maintenant une collation santé tous les
jours, et les membres de la collectivité peuvent établir des
liens avec leurs voisins en partageant des recettes.

Ce partenariat spécial a un effet durable, car il contribue à
former des citoyens responsables, bien renseignés et
empathiques qui deviendront partie prenante d’une société de
plus en plus « planétaire ».

« Nous avons réussi à créer un partenariat remarquable qui demeurera à jamais vivant dans le cœur et
l’esprit de tous ceux et celles qui ont participé à cette expérience de partage hors du commun. Selon moi,
l’apport de Manuvie aux volets artistique, sportif et scolaire de l’école Rose Avenue est sans pareil. »

Jim Kormos
Directeur
École publique Rose Avenue




