
La tourmente financière de 2008 a souligné à quel point il est
important que Manuvie continue à offrir sécurité et stabilité
aux particuliers et aux entreprises du monde entier. Pour ce
faire, nous proposons certes des produits et services, mais nous
nous faisons aussi depuis longtemps un devoir de contribuer à
l’essor des collectivités où nous vivons et travaillons.

En 2008, plus de 600 organismes sans but lucratif à l’échelle
mondiale ont bénéficié des dons de Manuvie, qui s’élevaient à
plus de 26 millions de dollars. À ces contributions financières
s’ajoutent celles de nos employés, qui ont généreusement offert
une de leurs ressources les plus précieuses, c’est-à-dire leur
temps. Le bénévolat des employés constitue depuis longtemps la
pierre angulaire du soutien à la collectivité de Manuvie. L’an
dernier, 15 600 employés et partenaires de distribution ont
consacré 74 000 heures de travail bénévole à une multitude de
projets et organismes de bienfaisance, ce qui représente une
augmentation de plus de 23 pour cent par rapport à 2007. Je
souhaite remercier les employés de leur dévouement et de leur
travail acharné.

Manuvie axe sa politique philanthropique sur des organismes
sans but lucratif bien gérés qui œuvrent dans le domaine des
services communautaires, viennent en aide aux jeunes et
favorisent la santé et le bien-être. Pour la cinquième année
d’affilée, nous avons pris part au projet Habitat pour l’humanité :
plus de 1 000 employés ont participé à la construction de
maisons pour les plus démunis au Canada, aux États-Unis et en
Thaïlande. John Hancock a commandité le marathon de Boston
pour la 23e année de suite. Quatre-vingt-quinze employés y ont
pris part et ont amassé 134 000 dollars américains pour des
organismes communautaires. En Asie, nos employés ont uni
leurs efforts pour aider les victimes du tremblement de terre
dévastateur survenu dans la province du Sichuan, qui a fait
70 000 morts et a laissé près de 5 millions de personnes sans
abri. Ce ne sont là que quelques exemples des nombreux
organismes et projets que Manuvie a appuyés pendant l’année.

Consciente que les organismes de bienfaisance ont aussi
besoin de personnel qualifié pour les aider à gérer leurs
affaires, Manuvie a maintenu en 2008 sa tradition de mettre
le savoir-faire de ses employés au service de la collectivité. Plus
d’une centaine de nos gestionnaires ont siégé aux conseils
d’organismes de bienfaisance l’an dernier, ce qui leur a permis
non seulement de se rapprocher de nos collectivités, mais
également d’acquérir des compétences essentielles en
leadership qui leur sont utiles tant dans leur vie professionnelle
que personnelle.

Nous faisons tout en notre pouvoir pour maintenir les normes
les plus élevées en matière de responsabilité environnementale.
Manuvie finance généreusement le secteur de l’énergie
renouvelable et a établi à cette fin des groupes de financement
de projets spécialisés, à Toronto et à Boston. Nous maintenons
en outre notre engagement à intégrer à nos immeubles les
technologies et systèmes environnementaux les plus récents
dans le cadre de nos projets de conservation d’énergie. Notre
ambitieux programme de recyclage, mis en œuvre depuis
longtemps, nous a permis en 2008 de détourner des décharges
9 225 tonnes métriques de déchets de bureau (surtout du
papier, de l’aluminium, du métal et du verre).

C’est la dernière fois que je rédige l’introduction à la Déclaration
de contribution à la collectivité de Manuvie, car je prends ma
retraite en mai 2009. Après avoir lu les articles inspirants qu’elle
renferme, j’en ai conclu que nous avions démontré avec brio
notre détermination à contribuer au bien-être de tous.

Je vous encourage à lire les pages qui suivent afin d’en
apprendre davantage sur l’engagement de la Société, de ses
employés et de ses partenaires envers la collectivité.

Dominic D’Alessandro
Président et chef de la direction
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